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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE E OBIETTIVI STRATEGICI PER 
IL 2025 E PER IL 2026 

 
DELIBERA n. 61 – del 21.10.2024 

 
 
Il Consiglio dell'Ordine degli APPC della Provincia di Vicenza, in ottemperanza all'articolo 6 del 

Regolamento di Amministrazione e Contabilità approvato dal Consiglio dell’Ordine nella seduta 

del 3.12.2018, con la delibera n. 61 del 21.10.2024 ha definito gli obiettivi strategici che si 

elencano nel prosieguo. 

Tali obiettivi si integrano con la missione istituzionale dell'Ordine che determina le attività 

essenziali costantemente svolte dall'ente e che, come noto, derivano direttamente dalle norme 

istitutive della Professione e dalle Norme di funzionamento degli Ordini Professionali. 

Il Consiglio dell'Ordine ha programmato i seguenti macro-obiettivi strategici: 

Obiettivi di natura 

gestionale-strategica 

Modalità di realizzazione Periodo 

Equilibrio del bilancio e buon 

esercizio dell’Ente 

Mantenimento della quota di € 230,00.  

  

2025 

Recupero dei crediti scaduti Continuando con costanza l’attività della 

segreteria avviata nel 2022 e coadiuvata dalla 

consulenza professionale di un legale, l’Ordine 

provvederà a monitorare la situazione di quote 

non pagate dagli iscritti agevolandone il rientro 

attraverso rateizzazioni e piani personalizzati o 

qualora si rendesse necessario procedendo come 

richiesto dalle norme di Legge. 

2025 

Contenimento dei costi delle 

collaborazioni professionali e 

Nell’intento di mantenere il buon funzionamento 

dell’Ente si valuterà con particolare attenzione 

2025 
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Obiettivi di natura 

gestionale-strategica 

Modalità di realizzazione Periodo 

forniture di servizi ogni spesa destinata alla collaborazione e 

consulenza più performante ed adeguata alle 

attuali esigenze. 

Contenimento dei costi fissi 

e nuova sede. 

Considerato il continuo crescere delle spese fisse 

riferite alla sede dell’Ordine, il Consiglio in questi 

anni si è impegnato in una ricerca di soluzioni 

alternative che contemplino anche un accordo tra 

soggetti pubblici. La ricerca ha portato 

all’individuazione di una possibile nuova 

sistemazione decorosa ed adeguata anche al 

ruolo di rappresentanza della categoria 

professionale.  

La Loggia Valmarana è un immobile di pubblica 

proprietà (Comune di Vicenza), è stata oggetto di 

recenti investimenti da parte della PA per la 

rimessa in sicurezza della parte strutturale con 

interventi importanti nelle fondazioni, copertura e 

loggia, ma al momento rimane un’opera 

incompiuta e una delle architetture simbolo della 

città rimane non accessibile alle persone.  

Su di essa sono state svolte alcune 

considerazioni di carattere opportunistico e 

previsioni tecnico-economico che hanno condotto 

il Consiglio ha ritenere valida l’ipotesi di finanziare 

il completamento  delle opere al fine di trasferire 

in questo luogo la sede istituzionale.  

L’operazione concederebbe anche l’occasione di 

rigenerazione e recupero di valori architettonici 

per un pubblico beneficio. 

Il Consiglio, con delibera N. 34 del 13/12/2023,  

ha avanzato una proposta di accordo al Comune 

di Vicenza per la valorizzazione culturale del bene 

da molti anni in disuso e lo stesso con Delibera di 

Giunta Comunale n.75 del 03/04/2024 approva la 

proposta di accordo.  

2025-2026 
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Obiettivi di natura 

gestionale-strategica 

Modalità di realizzazione Periodo 

La proposta contempla l’insediamento della sede 

dell’Ordine prendendo in carico gli oneri relativi 

alla rimessa in funzione del bene  e con l’impegno 

di condivisione di alcune attività culturali aperte 

alla cittadinanza. 

Sono ancora da definire i termini temporali di 

durata della concessione ed altri dettagli di 

accordo che si determineranno in funzione del 

piano economico finanziario che l’Ordine 

predisporrà.  

A supporto di tale progetto e con il fine di una 

migliore e più razionale gestione sarà 

indispensabile la ricostituzione della Fondazione. 

L’intera operazione prevederebbe di esser 

sostenuta con la parte libera dell’avanzo di 

amministrazione utilizzabile solo per spese ed 

investimenti in conto capitale.                  

Attuazione degli adempimenti 

obbligatori previsti per le 

PP.AA.  

In riferimento al D.L. n. 76/2020, recante misure 

urgenti per la semplificazione e l'innovazione 

digitale, il D.L. n. 34/2020 (cd decreto Rilancio) e 

la più recente adozione del D.L. 1° marzo 2021 

n.22, Transizione al Digitale, l’Ordine ha aderito 

al servizio centralizzato proposto dal Consiglio 

Nazionale APPC dedicato alla Transizione 

Digitale che coadiuverà il processo facendo 

risparmiare in ulteriori consulenze specialistiche. 

Continua l’impegno riferito a tutta l’attività di 

Amministrazione Trasparente che risponde agli 

enti di controllo (ANAC, MEF, ISTAT).  

Il coinvolgimento di alcuni membri del consiglio e 

della segreteria ha permesso di applicare un 

taglio importante ad una parte dei costi in 

consulenze esterne, soluzione che si adotterà 

anche per il 2025. 

2025 

Attività di aggiornamento Continua con costanza la proficua collaborazione   2025 

https://www.altalex.com/documents/leggi/2020/09/11/decreto-semplificazioni
https://www.altalex.com/documents/news/2020/07/09/decreto-rilancio


4/5 

Obiettivi di natura 

gestionale-strategica 

Modalità di realizzazione Periodo 

professionale che tenga 

conto delle specificità delle 

varie professionalità, 

competenze e specialità di cui 

alle Sezioni dell'Albo 

con le altre Professioni Tecniche della Provincia 

improntata sulla condivisione di programmi 

formativi altamente specialistici e particolarmente 

onerosi. Sono già programmate e calendarizzate 

le attività formative per tutto il 2025 un percorso 

formativo corposo e selezionato con costi 

calmierati. 

Particolare attenzione è data alla 

programmazione di proposte sempre più 

multidisciplinari, innovative e ben bilanciate nelle 

modalità di accesso (presenza/distanza) per dare 

modo a tutta la comunità professionale di 

migliorare la propria competenza senza far venir 

meno le occasioni di ritrovo e relazione personale 

che rappresentano comunque il bagaglio più ricco 

della categoria. 

Un forte impulso verrà dato a tutte le iniziative 

formative che attraverso workshop ed esperienze 

dirette rinforzeranno l’accrescimento curricolare e  

professionale  spendibile nell’immediato. 

Rimane un focus importante l’ampliamento e 

l’aggiornamento di corsi in FAD continuando ad 

investire economicamente nella registrazione di 

eventi di importante rilevanza e mettendoli a 

disposizione degli iscritti con accesso da remoto a 

costi molto contenuti. 

 

Programmazione di iniziative 

di carattere culturale e 

servizi agli iscritti/e 

Si intende promuovere eventi e proposte, in 

ambiti nazionali oltre che provinciali relativamente 

ad argomenti di interesse culturale e 

professionale comune agli iscritti, con particolare 

attenzione al contesto storico attuale. 

Le risorse economiche per il finanziamento di tali 

attività avverranno attraverso il ricorso a 

“sponsorizzazioni”. 

Si riconfermano il pacchetto di servizi disponibili 

2025 
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Obiettivi di natura 

gestionale-strategica 

Modalità di realizzazione Periodo 

per gli scritti quali: 

- servizio pareri tecnico/giuridico; 

- abbonamento gratuito Legislazione 

Tecnica; 

- abbonamento gratuito Divisare; 

- abbonamento gratuito EuropaConcorsi; 

- servizio consulenza assicurativa; 

- servizio Nodo Periferico per consulenze 

previdenziali; 

- pacchetto convenzioni prestazioni e 

servizi generali;  

- servizio di consultazione normativa 

tecnica presso la sede dell’Ordine. 

 

 

Lo svolgimento delle predette attività è previsto nel biennio 2025-2026, il Consiglio dell'Ordine 

avrà cura di dare indicazioni sul raggiungimento e/o avanzamento degli obbiettivi durante le 

Assemblee degli iscritti, oltre che mediante il sito web istituzionale. 

 

Vicenza, 21 Ottobre 2024 

 
Il Presidente 
Lisa Borinato 

 Architetto 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


